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25年前，我與林增連創辦人以及一群無私奉獻教育的學者專家與企業領袖，懷抱著為臺

灣培育優秀人才的初衷，期盼創建一所有國際格局、多元學術發展與深厚人文關懷的

高等教育學府。

2001年，「臺中健康暨管理學院」創立，在董事會的全力支持、歷任校長的卓越領導，以及

全體師生同仁齊心努力之下，辦學成果獲得肯定。2005年，經教育部核准更名為「亞洲大

學」，並以「健康、關懷、創新、卓越」為核心辦學精神，持續精進與成長。

如今，亞洲大學已設有醫學暨健康學院、資訊電機學院、管理暨社會科學學院、創意設計學

院、護理學院及人工智慧學院等，致力培育跨領域專業人才，打造融合智慧科技、人文與藝

術的學習環境。

亞洲大學創校 25年來，積極培養具備創新能力與國際競爭力的學生，發展卓越優秀的世界

級大學。在國際排名方面，榮獲《英國泰晤士報高等教育特刊（THE）》「2026世界最佳

大學排名」全臺第 3、私大第 2、非醫學類私大第 1；同時於《美國新聞與世界報導（US 

News）》「2026全球最佳大學排名」全臺私大第 2、非醫學類私大第 1。

此外，在《泰晤士報高等教育特刊》公布的「2024世界最佳年輕大學」排名，於全球建校未

滿 50年的大學中名列全球第 83名，臺灣第 3、私大第 1，展現卓越辦學成果。

亞洲大學深耕教學與研究，亦積極拓展醫療服務，成立亞洲大學附屬醫院、附屬獸醫教學醫

院之外，2023年 6月，更取得臺中市政府「豐原區豐富專案」，興建「亞洲大學附設醫院豐

原醫院暨長照機構」與「公托中心」，打造涵蓋急重症醫療、住宿型長照及托育服務的全齡

照護「醫養合一」園區，預計於 2026年底完工營運，不僅提供高品質醫療與長期照護服務，

也將帶動地方健康產業與人才發展，促進豐原地區經濟與產業升級，為學生創造更多實習與

就業機會。

亞洲大學創辦人暨董事長 蔡長海
董
事
長
序
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面對 AI時代的來臨，亞洲大學積極建構「人工智慧大學與醫院（Smart AI University & 

Hospital）」，運用 AI於教學、研究、醫療服務、生醫產業等。

2021年，與亞馬遜雲端運算服務（AWS）共同成立全臺灣首創、專注培育智慧醫療產業人才

的「雲創學院」，每年培育約 2,000名學生，並開設國際證照課程，迄今已有近百位學生取

得 AWS與 NVIDIA等國際證照，強化全球就業競爭力，畢業後可以到全球醫療產業服務。

2022年 11月 Chat GPT問世，全球掀起生成式 AI浪潮，對全球社會與產業帶來巨大影響。

亞洲大學特別將 2023年訂為「生成式 AI元年」，全面將生成式 AI融入課程與教學，並與哈

佛大學、麻省理工學院等國際名校，以及亞馬遜（AWS）、美商超微半導體（AMD）、輝達

（NVIDIA）等世界級企業合作，共同培育 AI跨域人才，迎接人工智慧時代的挑戰。

展望未來，繼生成式 AI之後，實體 AI將是下一波趨勢，我們將積極發展 AIR(人工智慧

Artificial Intelligence結合機器人 Robotics)，並且布局量子電腦與新興科技領域，發展衍生企

業，落實研究、專利、技轉的一條龍機制，同時，強化國際鏈結與國際合作，提升世界競爭力。

在追求學術卓越與科技創新之外，我們亦致力打造藝術化的大學。2013年成立「亞洲大學附

屬現代美術館」，由普立茲克建築獎得主日本安藤忠雄大師設計，自開館以來已舉辦多場國

內外重量級展覽，成為重要的國際藝術地標。2025年 5月中國醫藥大學美術館動工，由普立

茲克建築獎得主美國 Frank Gehry大師設計；並於 2024年 12月聘請前高雄市立美術館館長李

玉玲博士出任兩館館長，期盼兩校在藝術文化領域方面，攜手開創嶄新格局。

教育及醫療，屬於社會企業，還肩負有社會責任，因此，亞洲大學除了提供最好的教學、研

究、醫療服務品質之外，秉持「取之社會、用之社會」的回饋理念，也將持續從事社會公益

及與急難救助，善盡企業社會責任。

欣逢亞洲大學創立 25週年慶，感謝董事會全體董事的支持、經營團隊的辛苦付出，以及師生

同仁的共同努力，展望未來，我們不只要永續經營，而且要越來越好，冀盼大家持續同心協

力、團結合作，發展亞洲大學成為更卓越優秀且有特色的世界一流大學、醫療體系、生醫產

業與藝術文化，創造更好的未來。

Preface by the Founder
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亞洲大學校長 蔡進發

亞大二五•風起正行

二十五年，是一所大學從奠基走向成熟的重要里程。回首亞洲大學的創校歷程，自

2001年接任創校校長以來，我有幸與全體師生同仁一同走過建校、茁壯與蛻

變的關鍵階段。從最初延攬師資、規劃學院系所、建構課程藍圖、完善校園與研究設施，到

逐步確立辦學理念與發展方向，這二十五年不只是時間的累積，更是一所大學在時代浪潮中

不斷自我定位與超越的過程。

創校之初，亞大的校地仍是西瓜田與甘蔗田；今日，這片土地已轉化為孕育知識、創新與希

望的校園。更重要的是，我們始終清楚，大學的價值不僅來自建築與規模，而是來自能否培

育具備思辨力、行動力與責任感的青年世代。這份對教育本質的堅持，始終引領亞洲大學穩

健前行。

二十一世紀的世界，正處於前所未有的結構性轉變之中。人工智慧快速演進、半導體技術成

為國家競爭的關鍵基礎，量子科技被視為具高度潛力的新興研究領域之一。與此同時，高齡

化社會、健康照護需求、產業轉型、氣候變遷及地緣政治等議題相互交織，形塑出高度複雜

且不確定的全球環境。在此脈絡下，大學不僅肩負知識傳遞的傳統使命，更逐步成為促進科

技創新、推動跨領域對話與引導公共價值思辨的重要樞紐。 

亞洲大學正是在這樣的自我期許中，逐步建構以人工智慧為核心、半導體與量子科技為前沿

的研究與教學發展藍圖，藉以回應當代科技發展中所呈現的高度複雜性與不確定性。透過成

立人工智慧學院與推動 AI+X跨域學習，亞大不僅著眼於技術能力的培養，更重視學生如何

運用運算思維、資料理解與跨域協作，回應真實世界中的公共議題與產業需求。在研究發展

層面，學校持續累積精準健康、半導體設計與量子運算等相關能量，將前瞻科技置於產業發

展與全球科技脈絡之中加以思考與實踐，期望透過學術研究的深化與跨域整合，使知識生產

得以回應社會挑戰，讓學術研究成為社會進步的重要推力。

在追求科技卓越的同時，亞洲大學始終深信：科技必須有人文引導，創新必須有倫理座標。

校
長
序
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越是高度數位化與自動化的時代，越需要人文素養作為駕馭科技的根基。多年來，學校持續

推動美學教育、三品書院、志工大學與五創學園，讓學生在專業養成之外，學習關懷社會、

尊重生命、理解文化，培養科技無法取代的品味、同理心、判斷力與價值選擇能力。我們期

待亞大培育的不只是工程師、科學家或專業人才，更是能在不確定世界中做出負責任決策的

行動者。

在國際化發展上，亞洲大學長期以開放姿態接軌全球。透過諾貝爾大師與國際論壇，學生得

以與世界級學者對話，理解人類知識如何在長時間的探索中累積與突破；透過國際競賽與姊

妹校交流，學生走上世界舞台，以創意、專業與自信展現臺灣高等教育的能量。亞大始終相

信，真正的國際化不是形式上的交流，而是讓學生具備在全球場域中理解差異、協作共創的

能力。

亞洲大學二十五周年，是回顧成果的節點，更是重新校準方向的起點。站在科技交會的新時

代門檻上，亞大將以更宏觀的世界視野、更深厚而扎實的學術基礎，以及對教育初心始終如

一的堅定信念，迎向下一個嶄新的階段。我們期許亞洲大學不僅回應時代的變遷，更能引領

未來的方向，持續為社會與世界培育兼具專業智慧、人文溫度與公共責任的未來世代。

Preface by the President
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1996年，林增連創辦人應蔡長海先生之邀，共同創辦亞洲大學，

實現畢生興學美願；蔡長海創辦人回憶說，當初基於為國家社會

培育人才的理想，邀請林增連先生合辦大學，他慨然允諾，由於他

的大力支持，才有了臺中健康暨管理學院的誕生；創校以來，林增

連先生始終無私的奉獻與捐贈，默默地為教育盡一份心力，使得亞

洲大學日益茁壯。

林增連創辦人生長在一個流離顛沛的年代，隻身來台打拼，他白手

起家，一生克勤克儉，卻熱心幫助別人，以謹慎低調、步步為營的

風格，開拓飯店、娛樂、建築三個事業體系。事業有成後，轉而投

入教育和公益：返鄉捐建校舍、圖書館；修路、鋪設自來水管；支持文化藝術、自然科學活動、

關懷幫助弱勢孩童、創辦大學、設立清寒獎學金等。

由於有林創辦人的支持，才有亞洲大學的誕生，他對教育事業，不但有高度熱忱，並且滿懷

愛心，創校以後，為了扶持清寒優秀學生，讓他們有機會改變自己和家庭的命運，還特別成

立獎學金，幫助他們順利完成學業，奠定立足社會，進而求取更大發展的基石。

林增連創辦人畢生儉樸，凡事以利他為重，熱心公益，不落人後，積極發揚生命意義。因為

戰亂，林創辦人從小因無法好好唸書，能夠創辦亞洲大學，是他最大安慰。林增連創辦人以

「堅持專心做好每一件事」的踏實風範，值得後人引為座右銘；他更以「敦厚謙遜、穩健踏實」

原則，經營事業有成，是位令人崇敬，有風範的企業家、有理想的教育家、有願力的慈善家。

而他寬厚待人、無私奉獻的精神，永存在子女們的心中。

2010年 03月 20日由知名雕塑家余燈銓大師創作的林增連創辦人紀念雕像，安置在校園內鎮

校寶樹大榕樹旁。林創辦人的雕像以青銅雕成，設計上極具巧思，7噸半的泉州花崗石所雕

成三本巨型書籍，象徵他在企業、教育、公益三方面的成就，而林創辦人的雙手放在巨石上，

環視著他和我們所創辦的亞洲大學，在四季流轉中，守護著亞洲大學的成就，更希望亞洲大

學全體師生能以他為楷模，學習他的精神，為群眾服務，為社會付出。林創辦人的「質樸勇

健、真誠慈愛」精神，永遠留存校園。

不平凡的人！不平凡的歲月！

偉大的教育家、企業家、慈善家─增連先生，

我們感謝您，懷念您，讓我們再一次向您致敬！ 

亞洲大學

緬懷林增連創辦人

緬
懷
林
增
連
創
辦
人
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1996年創辦人蔡長海教授偕同另一位創辦人林增連先生暨全體董事慨然捐資，展現「關懷鄉

土、放眼全球」與「均衡城鄉、馳名國際」的胸襟與理想，一步一腳印，勾勒實踐「私人興

學、百年樹人」之宏願，落實「科技整合、資源共享」及「知能並進、學用合一」的教學目標，

實現「全人教育」的辦學理念，至盼創設一所兼具「健康、關懷、創新、卓越」的國際化高

等學府，期能培養富有宏大全球視野，高度人文關懷之高級專業人才。旋即開始積極尋覓適

合建校之地點，經實地踏勘與研究，決定選擇山明水秀、交通便捷、適宜求學，而且具有濃

郁文化氣息的台中霧峰。

1997年 08月，獲得台灣糖業股份有限公司同意釋出土地，遂以台中縣霧峰鄉 (現已改為台中

市霧峰區 )柳樹湳段為建校用地；1999年 10月「臺中健康暨管理學院籌備處」正式宣布成立。

2001年 03月順利通過教育部立案審查，開始正式招生，師資陣容堅強，各項辦學績效卓越。

2005年 08月 01日起，獲教育部通過改名為「亞洲大學」。

創校精神

教育宗旨

教育目標

本校之創建秉宏志化育之忱，以真、以善、

以美，致力我國高等教育，追求身、心、靈

之提升，以承啟文化服務社會。

培育兼具專業與人文素養以及良好品格態

度，並能追求與實踐健康、關懷、創新及卓

越價值之世界公民。
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• 健康：健康的身、心、靈

• 關懷：愛心、細心、耐心

• 創新：教學、研究、服務

• 卓越：邁向世界一流水準

校訓

我們傳揚愛的教育與全人教育

我們崇尚學術自由與專業自主

我們相信

知識是創意之泉源

智慧是知識之凝煉

關懷是社會進步之動力

健康是永續發展之基礎

我們的文化孕育與發展方向致力於

教學－前瞻化 卓越化

研究－本土化 國際化

服務－社區化 優質化

辦學理念
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• 校徽的中心「綠十字」代表本校「醫學暨健康學院」及「護理學院」，培養醫學、護理、

健康之專業人才，營造全面的健康生活。

• 金黃色的「光碟」代表「資訊電機學院」，有效落實本校「科際整合、資源共享」之辦學

理念，培育高級資訊管理人才。

• 藍色的「盾牌」代表「管理學院」，本校以追求創新、發展優勢、專精教學為教育理念，

培養具備如盾牌般強韌創新思維與專業知識的優良學子。

• 金黃色的「羽毛筆」代表「人文社會學院」，本校以人文素養的永續基石，希冀培育知能

並進、學用合一，及身、心、靈健全發展之優秀專業人才。

• 藍色的「桂冠葉」代表「創意設計學院」，桂冠葉在古希臘羅馬時代具有榮耀勝利的意思， 

本校將以培育國家和社會發展所需之文化創意產業設計專業人才為目標，為台灣的競爭力

注入新血，帶來榮耀勝利。

• 山牆、廊柱、鐘樓代表本校最具特色的典雅校園規劃，以希臘圓柱、羅馬方柱、山牆等建

築為主軸，以營造經年長綠、四季有花的花園大學為願景。

校徽
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詞  蔡長海
曲  蔡介誠

亞洲大學校歌
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本校於 2000年 09月 29日奉教育部核准同意

籌設，同年 10月 17日在蔡長海創辦人、林增

連創辦人、蔡進發董事長、陳偉德董事、林正

介董事、羅文貴董事、林嘉琪董事、黃建二董

事、陳永松董事、鄭文炫董事、劉敬雄董事、

蕭登斌董事、江東燦董事等各界賢達的共同與

會下，召開第一次董事會，創立「臺中健康暨管

理學院」，並於 11月 1日完成法人登記（89 證

財字第22號登記簿第23冊第 9頁第951號 ）。

董事會成員主要來自學界與企業界，作風樸實、

穩健，亦保有不斷追求創新的挑戰精神，以及

隨時面對外界環境轉變的敏銳與靈活，塑造本

校日後校務發展的獨特性。董事會組織健全，

董事長及全體董事對本校的發展深具信心，並

皆抱持相同的信念，要把亞洲大學辦成一所國

際一流綜合型大學。

董事會秉持「以學生為重、以老師為尊、以學

校為榮」之理念，全力支持校長治校理念與校

務發展目標，充分授權並肯定校務發展計畫，

每年持續挹注經費，捐資建置學校軟硬體，提

供學校優質的教學與研究環境，辦學成效及教

學品質均展現顯著成效，深受各界肯定，為本

校發展之穩固基石及堅強後盾。

▲ 2005 年 08 月 01 日改名亞洲大學揭牌儀式，全體董事會贈蔡創辦人水晶藝品 ( 左起蕭登斌顧問、陳偉德董事、蔡長海
創辦人、鄭文炫顧問、林增連創辦人、楊漢湶董事、羅文貴董事、黃建二董事 )

董事會
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▲ 2007 年 06 月 08 日 第三屆第 5 次董事會議合影
左起前排羅秀芬董事、林嘉琪董事、蔡長海創辦人、林增連創辦人、李慶雲董事、鄭瑞城董事、李焜耀董事、左起第二
排江東燦董事、陳永松顧問、陳偉德董事、楊漢湶董事、黃健二顧問、林慶芳董事、林坤和董事。

▲ 2025 年 09 月 25 日第八屆第 1 次董事會議合影
左起前排周燦德董事、林嬋娟公益監察人、楊漢湶董事、蔡長海創辦人、李焜耀董事、卓永財董事、左起第二排羅皓董
事、吳怡萱董事、蔡易臻董事、林宗瑤董事、陳怡芬董事、林嘉琪董事、陳永松諮詢委員、林嘉雄董事、彭慶添監察人。

▲ 2009 年 06 年 23 日第三屆第 14 次董事會議合影
左起蔡文祥董事、林坤和董事、鄭文炫顧問、江東燦董事、羅秀芬董事、楊漢湶董事、林嘉琪董事、蔡長海創辦人、李
慶雲董事、黃建二顧問、陳偉德董事、林嘉雄董事、林慶芳董事、陳永松顧問、彭慶添董事
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■現任董事會成員 註：董事排列依姓氏筆劃排序

吳怡萱董事 

一品行貿易股份有限公司 
監察人

蔡長海董事長 

亞洲大學創辦人

中國醫藥大學暨醫療體系

董事長

蔡易臻董事

中國醫藥大學附設醫院 
皮膚科主治醫師

林嘉琪董事

由鉅建設 
董事長

李焜耀董事

明基文教基金會 

董事長

陳偉德董事

中國醫藥大學 講座教授
兒童醫院暨北港附設醫院 

顧問

林嘉雄董事

由鉅建設 
董事

卓永財董事

上銀集團 
總裁

黃品憲董事

和益化學工業股份有限公司

副總經理

馬維建董事

元大文教基金會 
董事

周燦德董事

正修科技大學 
講座教授

鄭崇華董事

台達電子集團創辦人 
暨榮譽董事長

羅 皓董事

華盛頓教育機構 
董事長特助

彭慶添監察人

亞洲大學及中國醫藥大學

兒童醫院 教授

楊漢湶湶董事

台灣醫院協會 榮譽理事長
台灣血液基金會 董事




